CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO gue entre si celebram o SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PIAUI — SINFARPI, inscrito no CNPJ sob a®
06.718.266/0001-50, com sede localizada na Rua David Caldas, N° 636 A, Centro,
Teresina-Pl, CEP 64.001-904, Teresina — PI, neste ato representado pelo seu
PRESIDENTE, o senhor JEORGIO LEAQO ARAUIO e o SINDICATO DOS HOSPITAIS,
CLINICAS, CASAS DE SAUDE E LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO
STADO DO PIAUT — SINDHOSPI, CNPJ: 23.500.093/0001-19, localizado na Rua I” de
mmzio, N°687, Centro Sul, Teresina-Pi, CEP: 64.001-430, neste ato, representado peig
sey PRESIDENTE JEFFERSON CLERKE LOPES CAMPELOC, CPF: 446.614.953-45,
ipulando as condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

Fiza acordado entre as partes que 2 presente convengdo terd como vigéncia o p
de 01 de fevereiro de 2016 a 30 de janeiro de 2017.

A SEGUNDA — ABRANGENCIA
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CLAUSULA TERCEIRA — PISO DA CATEGORIA

Ficam estabelecidos os saldrios da categoria profissional nos termos abaixo:
Aj44 HORAS - RS 2.800,00

B} 40 HORAS - RS 2.545,45

£} 36 HORAS - RS 2.290,91

#&s partes poderdo celebrar contrato com jornada inferior, com saldrio proporcional 3

RAFO SEGUNDO

Fica convencionado que as diferencas resultantes da aplicabilidade da presente
ervencio serdo pagas a partir de setembro de 2016 {juntamente com a folha de

CIAUSULA QUARTA ~ COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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Serdo fornecidos obrigatoriamente demonsirativos de pagamenios, com &
discriminacdo dos titulos que compbe a remuneragdo, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do FGT5,
facultando-se a utilizacdo do meio eletrdnico desde que assegurada 3 privacidade das

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAD EVENTUAL

Em substituicBes por prazo superior 2 14 dias, garante-se ao empregado substitute o
smesmo salério percebido pelo substituido, desde que o saldrio do substituido seja
superior ao do substituto, excetuando-seas vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE

#pds o nascimento do seu fitho, o empregado terd o direito a uma licenca de 05 {cinc}
dias dteis, sem prejuizo remuneragao.

SULA SETIMA — LANCHE NOTURNO

Tica garantido o fornecimento gratuito de meia-ceia aos empregados que laboremem
jornada noturna completa.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

#a caso de falecimento do profissional farmacéutico, as empresas representadas pelo
SINDHOSP! - Sindicato dos Hospitais do Piauf pagardo o valor de um saldrio minimo, 3
titulo de auxilio funeral 3 familia do mesmo, mediante apresentagdo do atestado do
Shilo.

B empresas representadas pelo SINDHOSPI - SINDICATO DOS HOSPITAIS DO PlALA
pagardo mensalmente &s profissionais Farmacéuticas mdes, que tenham filhos de até
06 {seis} meses de i&aéie, a importancia de RS 40,00 {quarenta reais} por cada filho,
para despesas de internamento em creches ou entidades congéneres ou babds, g2
fivre escotha do funciondrio, que serad efetuado em até 3 (trés} dias dteis apés @
apresentagdo da mensalidade ou contracheque (babd) a empresa. Este valor naa
fstegra para qualquer efeito a remuneragdo do empregado, sendo, pois, parcela g

CLAUSULA DECIMA~- VALE TRANSPORTE

DO wales transportes dever3o ser fornecidos aos empregados até o ultir
més anterior ao de uso.

£ AUSULA DECIMA PRIMEIRA — HOMOLOGACGES




A} As homologaches das rescisdes contratuais serao feitas na sede do SINFARP!
em horério comercial com prévio agendamento.

B} O pagamento das verbas rescisérias devido aos trabalhadores devera ser
efetuado no prazo previsto no artigo 477, da CLT, independentemente da
homologacdo;

mﬁcmmﬁ CARTA DE APRESENTACAOC E PERFIL PROFISSIONAL
For pcasido da rescisdo do conirato de trabalho, a empresa fornecerd ac empregado
carta de apresentagdo constando seus dados funcionais e Perfil Profissiografico {artige
S8daleiB.213/91)

ULA DECIMA TERCEIRA ~ ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Sarantia de emprego e saldrio aos empregados com pelo menos 2 (dois) anos de
atvidade laboral desenvolvida na mesma empresa e esieja a menos de 2 {dois} anos
para a3 satisfagdo dos requisitos para aquisicdo dos direitos a aposentadoriz
proporcional.
Para a obtengdo dessa garantia, o trabathador devera informar & empresa, por escrito,
sncontrar-se em periodo de pré-aposentadoria, comprovando tal condi¢do em 60 dias,
= contar da data da dispensa. A empresa também poderd encaminhar o empregads 3
federac3o para efetivacdo de contagem do tempo de servigo, ficando o trabalhador
obrigado a apresentar o respectivo documento junto & empresa, em 60 dias, a contar
da data do encaminhamento.

£3AUSULA DECIMA QUARTA — CONTROLE DE PONTO

£ obrigatério o controle de ponto, exceto para estabelecimento com menos de 10
empregados. E obrigatério o fornecimento de declaracdo contendo o tempo efetivo &=
atividade quando solicitado, e justificado pelo empregado.

CEAUSULA DECIMA QUINTA — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
Fica acordado a faculdade das empresas praticarem a jornada de doze horas de

teabaltho por trinta e seis de descanso, nos termos da Somula n° 444 do Tribunsi

€RAUSULA DECIMA SEXTA — GARANTIAS AC EMPREGADO ESTUDANTE

Ser3o abonadas as faltas de empregado estudante, para prestagdo de exame de

westibular, desde que pré-avisado, o empregador com o minimo de 72 {setenta e duas}
heras de antecedéncia e comprovagao posterior nc mesmo prazo € que raric da
rova seja incompativel com o horério do trabalha.




© inicio das férias do empregado ndo poderd coincidir com os dias compensados,
feriados ou dias de repouso remunerado, sendo concedido preferencialmente no
grimeiro dia Gtil da semana, bem como sera respeitada toda legislagdo existente sobre
e assunto.

AUSULA DECIMA OITAVA — LICENCA ADOCAD
& empregada mie ou pal adotante serd concedido isz:em;a na forma da lein® 10421 de

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Para fins de divulgacio das atividades sindicais, o sindicato encaminhard o material
para o setor de recursos humanos ou administrativo da empresa, que dard
comprovante de recebimento e deverd fixar no quadro de avisos da empresa em até

Fica assegurado o fornecimento gratuito de pelo menos dois uniformes, por anc, acs
emnpregados lotados nos setores onde a2 administracdo da empresa o exigir.

rAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: CONTRIBUICAC AO SINDICATO PROFISSIONAL:

&) Sera efetuado, a titulo de contribuicdo assistencial, dos empregados associadas
ou ndo, desconto de 2 % {dois por cento) nos salarios, conforme éeizbemgaaa &
mﬁ%&s& gerai no més zie agostcfzmﬁ de uma so vez, em favor da entidade

o

?éﬁefai, Agéncia: 0029 ﬁpefagaes 8%3 Conta Cﬁﬁéﬂi& 030011162 no gﬁfm
gde até 30 {trinta) dias através de boleto fornecido pelo sindicato laboral.

A) Obrigam-se as empresas a descontar mensalmente 2% {um por centoj do
saldrio de cada empregado sindicalizado a titulo de contribuicio social em
favor do sindicato laboral, 2 partir do més de setembro/2016, importancia essa
2 ser recolhida em conta vinculada & Caixa Econdmica Federal, Agéncia: 0025
Operagdes: 003, Conta Corrente: 03001110-2, até o dia 30 do més subsequente
ao gque se referir o desconto,

8} Para os fins previstos na letra “a” o sindicato encaminhara relacdo com socies,
com autorizagdo expressa para realizagdo do desconto. '

>a8AGRAFO TERCEIRRO: DO DIREITO DE OPOSICAO:
&} © empregado que ndo concordar com o desconto da Contribs iS50 Assistencist
ée*@era se apcr na sede éc Smdmatc dos Farmaceutscas do Fstado Piaui, até
mefto escrito de préprin




punho com copia a ser protocolada, individual e pessoaimente contendo a sua
qualificacdo {nome, n® da CTPS e nome da empresa em que trabalha}, d
o sindicato laboral encaminhar a relacdo destes empregados até 10 dias as%gg
go desconto.

B} As partes que incentivarem ou criarem obstdculos para a oposicdo individual ao
desconto da contribuigdo assistencial estardo sujeitas a serem denunciadss
perante o Ministério Pablico do Trabalho.

SINDICAL

Fira acordada a remessa ao sindicato profissional, pelas Empresas representadas pelo
SRDHOSPI, até o final do més de abril de cada ano, a relagio nominal dos empregados
gque tenha sofride o desconto da contribuicdc sindical, contendo, também, as
:@aﬁw&s funcdes e o valor unitario de cada contribuicdo.

PARAGRAFC UNICO: Na decorréncia de recolhimentos suplementares, igual
,;mméemga sera adotada pelas as Empresas representadas pelo SINDHOSPL.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DOS CIPEIROS
stabilidade dos Cipeiros representantes dos trabalhadores. As empresas
ometem-se a2 remeter a Federac3o Suscitante cépia da ata de posse éa%

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ATESTADO MEDICO E ODONTOLOG!
A empresa reconhece atestado médico e odontoldgico, ahsewaad& o seguinte:

A} O atestado médico ou odontoldgico deverd ser entregue pelo empregade ao
empregador até 48 horas do inkio do afastamento, inclusive por melo
eletrénico, desde que esse ultimo caso ¢ empregado apresente a via original da
data do retorno ao trabalho.

B} Durante a vigéncia da CCT no caso de afastamento por conta de atestados para
os fithos com até 7 (sete} anos de idade, a empresa somente considerara coms
afastamento remunerado por empregado até 3 dias.

LA VIGESIMA QUINTA ~ GARANTIAS DAS CONDICOES MAIS BENEFICAS
#Aos trabathadores gque recebem beneficios além daqueles que estdo sendo
“nvencionados, sera garantida a manutenc3o desses beneficios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — COMPENSACAO DE JORNADA POR BANCO DE HORAS

Por este instrumento e na melhor forma de direito, com fulcro no inciso XXVi doart.
F d&a Constituic3o Federal e art. 611 e seguintes da CLT, bem como no Pardgrafe T
do art. 6° da Lei 9.601/98 de 21 de janeirc de 1998, as partes resolvem instituir o
Regime Especial de Compensacdo de Horas - Banco de Horas.

Z¥Ratificado o regime de compensagdc a empresa adotara, segundo as
necessidades de servico e anuéncia do trabathador, o sistema de co nsacao de
&eras, de modo que o acréscimo de horas em um ou mais dias - ndo exceda o5




limites contidos no Pardgrafc 2° do art. 59 da CLT com redagdo dada pela lei
9.601/98 e alterada pela MP2.164-41 de 24 de agosto de 2001, seja compensado com
2 correspondente reducdo de soma das jornadas de trabaltho normais previstas para &
periodo respectivo & a observancia do repouso semanal remunerado;

B)As demais condigbes para utilizacdo do banco de horas poderdo ser disciplinadas

e=tre empregado e empregador, observando os limites da legislacdo especifica e =
demais aspectos da legisiag3o trabalhisia em geral

CEAUISULA VIGESIMA SETIMA - MULTAS
ﬁﬁg estabelecida multa no valor de 10% do saldric minimo em momento Gnico, por
@E&:{:mw;mento de gqualquer das cldusulas, APOS NOTIFICACAC DO PRIMEIRD
DS UMPRIMENTO, excetuada as cldusulas que |3 tiveram mulia prépria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — FORO

Fica ﬁiegs o Foro da cidade de Teresina-Pl, para dirimir eventuais controvérsias efou
Jtigios que possam surgir em face da aplicacdo das clausulas constantes da presente
HBoema Coletiva de Trabatho.

& cumprimento de guaisquer das cldusulas de presente norma, smé exigido perante
justica do Trabalhao.

m{a& m&mm&%& substituira, onde aplicdvel, direitos e deveres previstos na
esente Convencdo Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condicBes mais

@mﬁﬁs aos empregados.

£ assim, plenamente de acordo, firmam a preseaté*peﬂvengae Coletiva de Trabalho

‘z=ra que produza seus legais e juridicos e*?ertﬁs»'




